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DET HAR AR SPENDRUPS

V1 staller
om for
framtiden

100 %

av DLF:s plastmal uppnatt!

Highlights 2025

Spendrups rankades som Europas klimatledande Vi uppfyllde Dagligvaruleverantérers forbunds mal om

dryckesforetag i Financial Times Europe’s Climate Leaders, material&tervinningsbara plastférpackningar redan

och som nummer 19 av samtliga 600 foretag - tack vare 2024 - ett ar fore deadline. Det innebar att 100 % av vara

satsningar pa fossilfrihet och minskad klimatpaverkan! plastférpackningar kan materialdtervinnas.
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Jag ar oerhort stolt over vart

branchledande hallbarhetsarbete som

bidrar till att Skapa varde och pOSitiva Fran produktionen av alkoholfri 61 &tervinner vi cirka 650 000
effekter for bade Spendrups och vara liter restetanol per ar - som under 2025 blev till 2,5 miljoner
kunder, partners, medarbetare och ter spolarvatska.

konsumenter.

Under 2025 pantades 6ver 3 miljarder burkar och
flaskor i Sverige - en 6kning med mer an 130 miljoner
jamfort med aret innan.

SPENDRUPS — ARS-OCH HALLBARHETSRAPPORT 2025



DET HAR AR SPENDRUPS

Hela Sveriges
familjebryggeri

Spendrups ar ett svenskt
familjebryggeri som drivs av

en vilja att med kreativ kraft,
langsiktigt ansvarstagande och
passion, skapa smakupplevelser
och relationer 1 en klass for sig.

Vart dryckesutbud nar ut brett till hela Sverige,
samtidigt som vi ar ett familjeféretag med plats
for var och en.

Vara sex bryggerier finns i Grangesberg, Hallefors,
Cypressen och utvecklingsbryggeriet pa Sankt
Hansgatan i Visby, OMAKA i Stockholm och
utvecklingsbryggeriet i Lanna.

SPENDRUPS — ARS-OCH HALLBARHETSRAPPORT 2025

100+

ar i Grangesberg

6

dotterbolag

395

miljoner liter producerad dryck

1100

anstallda

20 000

kunder



DET HAR AR SPENDRUPS

Drivet av
manniskor,

byggt av

enerationer

1923 kopte Louis Spendrup det lilla bryggeriet
Grangesbergs Bryggeri i Dalarna. Det var starten

pa det som idag ar Spendrups Bryggeri och som
fortfarande finns i familjen Spendrups ago.

Idag drivs Spendrups av fjarde generationens
familjemedlemmar. Anna, Johan, Sara, Oscar och
Hedda arbetar inom olika delar av verksamheten.
Samtidigt skolas den femte generationen successivt
in 1 foretaget genom ett skraddarsytt program som
leds av Sara Spendrup.

SPENDRUPS — ARS-OCH HALLBARHETSRAPPORT 2025




DET HAR AR SPENDRUPS

1923 2024 Framtiden

Familjeagt fran start Forsta externa vd:n Expansion och nya segment

Nar Henrik Astrom under 2024 utsags till

ny vd inleddes en ny era. Men Spendrups ar
alltjamt ett familjeforetag med en narvarande
och engagerad agarfamilj — med en langsiktig
horisont. Vi har funnits 1 mer an 100 ar och vill

finnas i minst 100 ar till.

Vi ar stora men sma — med potential att vaxa

Framst agnar vi oss at produktion, import, distribution,
marknadsforing och forsaljning av 4l, vatten, Iask, cider
samt vin och sprit. Vi har flera av Sveriges mest omtyckta
dryckesvarumarken i var portfolj, till exempel Mariestads,
Norrlands Guld, Pistonhead, Loka, Briska, Trocadero och
Melleruds.

Vi har ett antal dotterbolag som tillverkar och importerar
drycker. Dessutom driver ett av vara dotterbolag

en restaurang och ett annat dotterbolag, SWAGG,
tillverkar profilklader och artiklar bland annat till vara
restaurangkunder. Vi licenstillverkar och saljer dven
Heineken i Sverige. Vara produkter saljs framst genom
livsmedelsbutiker, Systembolaget, restauranger och
servicehandeln.

SPENDRUPS — ARS-OCH HALLBARHETSRAPPORT 2025

Vi verkar forst och framst i Sverige dar vi har en stark
marknadsposition pa samtliga delmarknader. Att varje dag
fortjana den positionen och alltid vara konsumenternas
forsta val ar en gedigen uppgift som kraver hart och
dedikerat arbete. Trots var starka position ser vi att det
finns fortsatt utrymme att véaxa inom vissa segment.
Exempelvis utgdr laskmarknaden nastan halva
dryckesmarknaden i Sverige och dar ar vi fortfarande en
utmanare med ambitionen att vaxa de kommande aren.
Sedan vi tog dver varumarket Trocadero har vi fordubblat
forsaljningen, vilket visar pa potentialen inom segmentet.

Vi har daven bdrjat verka utanfor landets granser, i ett
forsta skede mot Norge dar vi har hittat en bra partner i
dryckesgruppen Belmonte och pa kort tid blivit en vass
utmanare pa den norska dryckesmarknaden. | Norge
finns ett urval av var portfélj i dagligvaruhandeln och

pa restauranger.

Varumarken

i var portfolj

+150



DET HAR AR SPENDRUPS

Varumarken 1 urval

Starka svenska varumarken Bred portfélj av internationella varumarken Dotterbolaget Spring Wine & Spirits
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VARA FYRA FOKUSOMRADEN

Vara fyra
fokusomraden

O

Minskad miljo-
och klimat-
paverkan

Vi har som mal att vara en fossilfri
verksamhet och minska klimatpaverkan i
hela vardekedjan.

SPENDRUPS — ARS-OCH HALLBARHETSRAPPORT 2025

Pa Spendrups ar vart hallbarhetsarbete centrerat
kring fyra fokusomraden. Genom att satta mal och
driva initiativ inom varje omrade, stravar vi efter att
gora skillnad och att fortsatta brygga for kommande
generationer.

%
S

Cirkular resurs-
anvandning

Vi anvander ravaror, forpackningsmaterial
och vatten i verksamheten. Det maste vi gora
sa smart och cirkulart som mojligt.

o

Ansvarsfull
dryckeskultur

Genom att erbjuda ett brett utbud av
alkoholfria alternativ och produkter med
lagre sockerhalt kan vi bidra till en sund
konsumtion.




VARA FYRA FOKUSOMRADEN - MINSKAD MILJO- OCH KLIMATPAVERKAN

Minskad miljo-
och klimatpaverkan

Ambition till
2030
Klimatmal* Frimia
Minska med 92,5 % . ]
1scopel&2och eloglss
p mangfald

33 % 1 scope 3

SPENDRUPS — ARS-OCH HALLBARHETSRAPPORT 2025



VARA FYRA FOKUSOMRADEN - MINSKAD MILJO- OCH KLIMATPAVERKAN

Var egen verksamhet ar fossilfri
sedan 2021 och vi1 arbetar vidare
med att minska klimatpaverkan i
vardekedjan. Darfor gor vi lopande
forbattringar 1 alla led.

Spendrups direkta miljé- och klimatpaverkan orsakas
huvudsakligen av bryggerier och transporter. Sedan 2021
har vi helt fasat ut fossila branslen i produktionen och vi ar
certifierade enligt miljéledningssystemet ISO 14001 sedan
2012. | vart dagliga arbete guidas vi av var miljopolicy som
tacker alla vasentliga omraden inom klimat och miljo. |

takt med att vi minskat vara direkta utslapp har fokus

lagts pa klimatarbete i hela vardekedjan, for att reducera
klimatpaverkan fran transporter, férpackningar och ravaror.

Vi brygger med 100 % fossilfri energi

Sedan 2021 har vara bryggerier varit fria fran fossila
branslen. Vi driver anlaggningarna med fossilfri el och energi
fran fornybara resurser som trapellets och egen biogas.

Renare processer minskar miljofororeningar

Vi arbetar systematiskt med att minska anvandningen

av kemikalier och ersatta dem med mindre miljo-

och halsofarliga alternativ. Vara anlaggningar foljer
strikta utslappskrav enligt miljotillstanden, och genom
egenkontroller sakerstalls att utslappen till mark, luft och
vatten halls inom gransvardena.

SPENDRUPS — ARS-OCH HALLBARHETSRAPPORT 2025

25 000 ton hallbart
odlat maltkorn 2025

\

100 % fornybara branslen i egna transporter
Transporterna ar avgérande for var verksamhet och en
viktig nyckel till minskad klimatpaverkan. Under 2025
nadde vi vart mal om helt fossilfria inrikestransporter -
bade vara egna och inkopta. Det har varit méjligt genom
att stalla krav pa leverantorer och partners, men vi jobbar
ocksa sida vid sida - for att hela kedjan ska kunna stalla
om.

88 % av vara importtransporter gar pa tag

100 % fornybara branslen i vara egna fordon

Var flotta tankas med HVO, biogas och el

-D &
Programmet starker biologisk mangfald och

Ekologiska drycker i stor skala har fran 2022 till 2025 undvikit omkring
Vi fortsatter bredda vart ekosortiment. Under 2025 , 8 000 ton CO,e.

Tillsammans med Lantmannen skalar vi upp

hallbar odling av maltkorn - var stoérsta ravara.

Odlingsprogrammet Klimat & Natur nar 25 000
ton 2025, motsvarande cirka 70 % av vart behov.

bryggde vi 12,9 miljoner liter ekologisk 6l och har
cirka 200 ekologiska viner i sortimentet. Genom
samarbeten med producenter som arbetar med
ekologiska odlingsmetoder bidrar vi till friskare
jordar och starkt biologisk mangfald.

12.9 70%

miljoner liter ekologisk hallbart odlat
6l bryggt 2025 maltkorn 2025
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VARA FYRA FOKUSOMRADEN - MINSKAD MILJO- OCH KLIMATPAVERKAN

Klimatmal

2030;

Under 2025 fick vi vara nya klimatmal godkanda av Science
Based Targets Initiative.* Malen innebar att vi skarper vara
ataganden och tar nasta steg i var klimatomstallning - till
2030 ar malet att minska utslappen med 92,5 % i Scope 1-2
och med 33 % i Scope 3 till 2030. Vi fortsatter ocksa minska
utslappen fran odling (FLAG), dar ravarufloden star for en
stor del av var paverkan. For att na malen kravs ett annu
narmare samarbete med vara leverantérer inom omraden
som klimatsmart odling och fossilfria transporter, dar
gemensamma initiativ blir avgérande.

SPENDRUPS — ARS-OCH HALLBARHETSRAPPORT 2025

*Energy & Industry: Spendrups Bryggeri AB commits to reduce absolute
scope 1 and 2 GHG emissions 92.5% by 2030 from a 2019 base year.
Spendrups Bryggeri AB also commits to reduce absolute scope 3 GHG
emissions 33% within the same timeframe. The target boundary includes
land-related emissions and removals from bioenergy feedstocks. FLAG:

Spendrups Bryggeri AB commits to reduce absolute scope 3 FLAG GHG
emissions 33.3% by 2030 from a 2019 base year. Spendrups Bryggeri
AB commits to no deforestation across its primary deforestation-linked
commodities, with a target date of December 31, 2025. The target
includes FLAG emissions and removals.

Egen verksamhet
(Scope 1 & 2)

-92,9 %

Leverantors- och kundledet
(Scope 3)

-33 %

2025 resultat
(Scope 1 & 2)

-91 %

2025 resultat
(Scope 3)

-25 7%
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VARA FYRA FOKUSOMRADEN - CIRKULAR RESURSANVANDNING

SPENDRUPS — ARS-OCH HALLBARHETSRAPPORT 2025
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Cirkular

resursanvandning

Ambition till
2030

Klimat-
smartare
och material-
atervinningsbara
forpackningar

Cirkulera vara
reststrommar

Effektivisera var
energi och vatten-
forbrukning

Minska
svinnet
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VARA FYRA FOKUSOMRADEN - CIRKULAR RESURSANVANDNING

Vi anvander stora mangder ravaror, forpackningar och vatten varje
dag — och hur vi hanterar dessa resurser gor stor skillnad. Darfor
driver vi en cirkular omstallning som handlar om att anvanda
mindre, anvanda smartare och anvanda om igen. Malet ar att
minska avfall och sloseri, samtidigt som vi okar atervinningen och

starker resursernas varde 1 varje led.

Mer cirkulara forpackningar med mindre material

Vi utvecklar kontinuerligt vara forpackningar for att minska
materialatgang och klimatpaverkan. Vara PET-flaskor bestar
idag av 50 % atervunnen plast, och vi arbetar for att 6ka
andelen ytterligare. Samtidigt sakerstaller vi hdg kvalitet i
pantsystemet - en forutsattning for att plasten ska kunna
materialatervinnas manga ganger om. Overgangen till
pappershallaren KeelClip innebar att plast runt multipack
burk ersatts med 100 % atervinningsbar papp. Vi har

aven infort kvarsittande korkar pa PET-flaskor enligt EU:s
engangsplastdirektiv och minskat vikten pa burkar, flaskor
och korkar - vilket ger lagre resursanvandning och lagre
utslapp. Sedan 2024 ar 100 % av vara plastforpackningar
materialatervinningsbara.

BPA-fria burkar

Under 2025 har vi tillsammans med var leverantor
kvalificerat nya lack for vara aluminiumburkar, detta for
att uppfylla kommande EU-lagkrav. Det galler bade BPA
och PFAS som tidigare haft hogre gransvarden an i den
lagstiftning som trader i kraft under 2026.

/\

\n
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62 % av Spring Wines forpackningar har lagre klimatavtryck
Inom vin och sprit sker en tydlig forflyttning mot lattare och
mer resurseffektiva forpackningar. 62 % av Spring Wines &
Spirts lanseringar pa Systembolaget marks som "hallbara
férpackningar”, det ar lattviktsflaskor, PET, bag-in-box och burk.

Pantbeloppen hojs 2025

Under 2025 hojde Returpack pantbeloppen pa burkar

och PET-flaskor i syfte att ytterligare 6ka insamlingen i
Sveriges pantsystem. Burk och liten PET gick fran en till tva
kronor, och stor PET fran tva till tre kronor. Det innebar ett
arbete med att uppdatera férpackningar, registreringar,
kassasystem och pantautomater. De forsta produkterna med
de nya beloppen nadde butikshyllorna i september 2025.

Rekordnivaer i pantsystemet

Under 2025 atervanns mer an 3 miljarder burkar och
PET-flaskor i pantsystemet hos Returpack, vilket ar en
atervinningsgrad pa 88,4 %. Det ar 130 miljoner fler an aret
innan och rekord sedan pantsystemet startade for mer an
40 ar sedan.

Returglas — en mer an 100 ar gammal trotjanare

Returglas har funnits i Sverige i dver 100 ar och flaskan

kan anvandas upp till 40 ganger innan den smalts ned. |
dag rader hog efterfragan och begransad tillgang pa nya
glasflaskor, vilket gér att varje returflaska som pantas
spelar stor roll. Nar returglas inte aterlamnas bryts cirkeln
och nya flaskor maste produceras. Just 50 cl-flaskan star for
den storsta delen av svinnet.

Scandic fasar
ut engangsglas

| ett gemensamt initiativ med Scandic Hotels Sverige
fasas engangsglas for 6l, cider och lask ut pa kedjans
svenska hotell. | stallet anvands burk och fat, som
har lagre klimatpaverkan och ingar fullt ut i
pantsystemet. Bytet minskar utslappen men
forbattrar ocksa arbetsmiljon for personalen pa
hotellen, eftersom det blir farre tunga lyft.

Med andra ord en win win!

Minskat CO_e-

avtryck pa burk O
jamfort med

engdngsglas E— 0

Kalla: Livscykelanalys av forpackningar, genomford av RISE 2024.
Se sida 76 i 2025 ars- och hallbarhetsrapport.
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VARA FYRA FOKUSOMRADEN - CIRKULAR RESURSANVANDNING

Vatten — en resurs vi tar ansvar for

Vatten ar en av vara viktigaste resurser. Vi haller pa att
uppdatera var vattenstrategi dar vi bland annat vill utforska
mojligheten att recirkulera vatten i framtiden. Idag arbetar
vi med vatteneffektivisering och avloppshantering, och i
Grangesberg renas avloppsvatten i flera steg innan det
leds vidare till det kommunala reningsverket. Genom
reningen kan vi dessutom atervinna energi genom den
biogas som bildas vid reningen. Vattenforbrukningen féljs
upp manadsvis i ledningsgruppen och mer frekvent i den
operativa verksamheten. Under aret har vi skapat fler
forutsattningar for att minska var vattenférbrukning bland
annat genom att installera nya vattenmatare. Dar kan vi
folja vattenforbrukningen i realtid.

Under 2025 tecknade vi ett nytt avtal med Ludvika kommun
som innebadr att vi kan anvanda hela den befintliga
infrastrukturen under tiden som arbetet mot en langsiktig
hallbar vattenforsorjning fortsatter i Grangesberg.

Minskat svinn ar en strategisk fraga

Vart mal ar att minska svinnet till 2030 med en tredjedel.
Under 2025 uppgick svinnet till drygt 5 %, en minskning
fran aret innan. Foérbattrade planeringsverktyg och nya
arbetssatt har minskat fardigvarusvinnet, och Spring Wine
& Spirits har mer an halverat sitt svinn genom att valja bort
hogriskprodukter och hitta alternativa forsaljningsvagar.
Under 2025 férstarkte vi arbetet med en resurs internt som
ansvarar for att driva svinninitiativ och samordna atgarder
for varor med kort bastféredatum.

Bade vatten och svinn drivs inom koncerndvergripande
program dar flera delar av verksamheten samarbetar
for att hitta nya forbattringar och minska var
resursanvandning.

SPENDRUPS — ARS-OCH HALLBARHETSRAPPORT 2025

Donatic_mer
som minskar
svinn

Donationer i ton 2025

Genom vart samarbete med MatRatt, en social
supermarket som drivs av Raddningsmissionen i
Goteborg, donerar vi lask och vatten med kort bast-
fore-datum. Under 2025 donerade vi totalt 70 ton
dryck vilket genererade 3,5 msek i samhallsvarde.

MatRatt erbjuder mojligheten att handla mat och
dryck till reducerade priser, vilket gor att fullt tjanliga
produkter tas tillvara i stallet for att ga till spillo.
Samarbetet bidrar till minskat svinn i var verksamhet
och ett battre nyttjande av de resurser som redan har
producerats.

Cirkularitet 1 praktiken

Forst i Sverige med atervunnen kolsyra

Genom kolsyreanlaggningen i Grangesberg tar vi

ett viktigt steg mot 6kad sjalvforsorjning och ska pa
sikt na 50 %. Det minskar behovet av inkdpt kolsyra
och reducerar samtidigt transporter. Under 2025
uppnadde vi 35 % sjalvforsorjningsgrad i Grangesberg.
Aven Gotlands Bryggeri har infort kolsyreatervinning
och ar i dag 70 % sjalvférsorjande.

650 000 liter restetanol tas tillvara -

blev till 2,5 miljoner liter spolarvatska

Vid tillverkning av alkoholfri 6l atervinner vi cirka
650 000 liter etanol arligen. Den anvands som
insatsvara i andra produkter och pa sikt finns
mojligheten att ersatta fossila branslen i var egen
energiforsorjning. Sedan 2025 saljer vi den for
tillverkning av spolarvatska.

—

>

.Imr B
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Goda arbetsvillkor
1 var vardekedja

SPENDRUPS™

Ambition till
2030

En inklu- Trygg och a%ggé_

derande och saker arbets- Etiskt - S o
jamstalld miljo pa uppforande 1\@1\1’161;31;1}“_;?81[
organisation Spendrups kedja
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VARA FYRA FOKUSOMRADEN - GODA ARBETSVILLKOR | VAR VARDEKEDJA

Spendrups ska vara en arbetsgivare dar alla
kanner sig trygga, valkomna och inkluderade.
Vart ansvar stracker sig ocksa bortom

vara medarbetare och inkluderar hela var
leverantorskedja och samhallena dar vi ar
verksamma — fran bryggerier, terminaler och
kontor till odling och produktion hos vara
leverantorer runt om 1 varlden.

Arbetet med goda arbetsvillkor bygger pa langsiktighet,
tydliga krav och en nara dialog. Genom att kombinera vart
interna arbetsmiljoarbete med ett aktivt ansvarstagande

i leverantorsledet skapar vi forutsattningar for hallbara
arbetsvillkor i hela kedjan.

"Min upplevelse ar att Spendrups

ar ett foretag man kan vaxaioch
med. Det ma lata klyschigt, men
kollegorna ar A och O for att du fullt
ut ska kunna trivas och utvecklas
pa en arbetsplats.”

WILMER GYLLSTROM, KOMMUNIKATOR

SPENDRUPS — ARS-OCH HALLBARHETSRAPPORT 2025

Vara beteenden och

rderingar i vardage
%

Vi tror att olika perspektiv, bakgrunder och
erfarenheter starker bade organisationen och
arbetsmiljon. Darfér arbetar vi aktivt for en
inkluderande och jamstalld arbetsplats dar alla har
mojlighet att bidra och utvecklas.

Mangfald ar en integrerad del av vara rekryterings-
processer och mal for organisationens utveckling.

Kvinnliga chefer 2025

33 %

Vart mal ar att ha minst 40 procent kvinnliga

chefer till 2030.

En trygg och saker arbetsmiljo
for vara medarbetare

Pa Spendrups erbjuder vi trygga anstallningar

dar vara kollektivavtal skapar stabila villkor for

alla medarbetare. Vara varderingar - akthet,
handlingskraft och nyskapande - vagleder oss i hur
vi arbetar, utvecklas och moéter varandra i vardagen,
oavsett om man jobbar i bryggeriet, pa kontoret,
hos vara kunder eller som tekniker runt om i landet.
En saker och hallbar arbetsmiljé ar grundlaggande
fér oss. Genom systematiskt och férebyggande
sakerhetsarbete, utbildning, riskmedvetenhet och
ett narvarande ledarskap skapar vi arbetsplatser dar
manniskor kan kanna sig trygga och utféra sitt arbete
pa ett ansvarsfullt satt.

Vart arbetsmiljoarbete samlas under strategin Hel
Hem, som handlar om att férebygga risker, minska
arbetsskador och skapa tydliga och sakra arbetssatt i
vardagen. Var malsattning ar tydlig: inga olyckor ska
leda till franvaro. Det ar ett gemensamt ansvar och
en viktig del av hur vi bygger ett hallbart arbetsliv

- bade idag och i framtiden. Under 2025 minskade
sjukfranvaron for bade kvinnor och man till 3,3 %.

Sjukfranvaro

4,7 %

2023

4,4 %
2024 3,3 %

2025
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VARA FYRA FOKUSOMRADEN - GODA ARBETSVILLKOR | VAR VARDEKEDJA
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En rattvisare leverantorskedja

Som dryckesproducent ar ravaror, forpackningar, transporter
och tillverkningsutrustning vara storsta och viktigaste inkop.
Vi stravar efter att arbeta med de basta leverantdrerna,

bade ur kvalitets- och hallbarhetssynvinkel. Darfor gor vi
noggranna beddomningar av prioriterade leverantdrer nar vi
beslutar om inkép och investeringar och arbetar for att bidra
till battre arbetsvillkor hos odlare och leverantorer.

Branschsamarbeten och kunskapsutbyten

genom Etisk Handel Sverige

Som en del i vart arbete for att starka arbetet med manskliga
rattigheter och arbetsvillkor i leverantdrsledet ar Spendrups
och Spring Wine & Spirits sedan 2023 medlemmar i Etisk
Handel Sverige (tidigare ETI Sverige). Genom medlemskapet
samarbetar vi med andra foretag och organisationer for

att utveckla gemensamma arbetssatt och ta ett stérre
ansvar i globala leverantorskedjor bortanfor vara direkta
leverantorer.
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Var uppforandekod - fran Sverige till Argentina

Pa Spendrups vill vi att det ska vara tydligt hur vi agerar

- i vardagen, i affarer och i relationen till andra. Var
uppfoérandekod beskriver vad vi star for och hur vi forvantar
oss att medarbetare och samarbetspartners ska agera, bade
internt och externt.

Uppforandekoden galler for alla medarbetare och
omfattar fragor som affarsetik, arbetsmiljo, manskliga
rattigheter, livsmedelssékerhet och alkoholkonsumtion.
Samma férvantningar galler i leverantorsledet. Genom var
uppforandekod for leverantorer satter vi gemensamma
ramar for hur arbetet ska bedrivas, oavsett var i varlden
produktion eller odling sker.

FOr att koden inte bara ska vara ord pa papper foljer vi

upp den genom dialog, sjalvutvarderingar och platsbesdk
hos leverantorer. Under aret har vi ocksa tagit fram
sarskilda riktlinjer fé6r manskliga rattigheter, som ska
starka och tydliggdra hur vi arbetar med dessa fragor i hela
vardekedjan.

Mer an ett decenm

av systematisk

leverantorsbedomnmg"r

Spendrups har ett brett utbud av leverantorer: fran
Sverige och andra delar i Europa, till USA, Sydafrika och
Sydamerika. Darfor har vi ett strukturerat arbete med
leverantdrsgranskning med fokus pa bade sociala och
miljomassiga aspekter.

Var leverantérsbeddmningsprocess ar grunden i arbetet
och omfattar sanktionskontroller, landriskbedomningar,
leverantdorsbedémningsenkater, certifikatsinsamling
och arliga revisionsplaner. Med digitala verktyg och

en gemensam plattform kan vi samla och félja upp
information pa ett effektivt och strukturerat satt.
Michael Hallstrom, inképschef pa Spendrups, berattar
mer om hur arbetet utvecklats under aren:

"I bérjan av 2000-talet var arbetet pappersbaserat och

resurskravande. Kraven dkade i samband med vara forsta

certifieringar inom livsmedelssakerhet och kvalitet, och
vi sag da en mojlighet att effektivisera. Darfor utvecklade
vi ett digitalt system som sparade tid och gav oss battre
kontroll.

-~

ldag har vi en tydlig 6verblick dver vara leverantorer och
deras status. Systemet paminner nar certifikat I6per ut
och nar leverantoren behover gora en ny SAQ - vilket
minskar den manuella hanteringen och sparar interna
resurser.

Arbetet har lett till starkare partnerskap med

vara leverantorer, och driver ett kontinuerligt
forbattringsarbete med gemensamma malsattningar.
Det har 6kat transparensen och gett oss battre intern
kontroll. Idag ar leverantdrsutvarderingar en naturlig del
av vart dagliga arbete.

Den strukturen ar en viktig styrka i en tid av snabba
férandringar. Vi lever i en foranderlig omvarld och kraven
okar, bade fran kunder och fran politiskt hall. Det har
hjalper oss att hantera dessa och gor att vi inte behover
bdrja fran borjan utan kan bygga pa det arbete vi redan
gor. Att ha en robust leverantorskedja blir allt viktigare”.
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Ambition till
2030
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Vara drycker ska kunna avnjutas

pa ett tryggt och ansvarsfullt satt.
Genom ett brett utbud av alkoholfria
alternativ och produkter med mindre
eller inget socker, vill vi bidra till

en sund konsumtion. Spendrups

ska alltid erbjuda produkter av hog
kvalitet och vara ett tryggt val for
vara konsumenter.
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Tillsammans for en
sund alkoholkultur

Spendrups arbetar brett - fran ungdomar till
krogbransch och gastronomi - for att bidra till en mer
ansvarsfull alkoholkultur. Vi stottar Nattvandrarna
som skapar trygghet for unga pa kvallar och natter.
Prata Om Alkohol och Drinkwise, som drivs av
branschorganisationen Sveriges Bryggerier och Sprit
& Vinleverantorsféreningen (SVL), bidrar med kunskap
och dialog kring alkohol och ansvarsfull konsumtion.
Som huvudsponsor och deldgare i Arets Kock lyfter

vi dryckens roll i en sund matupplevelse, och genom
KrogVis erbjuder vi krogbranschen utbildningar som

starker ansvarstagande och trygga restaurangmiljoer.

Akthet och naturlighet
1 varje dryck

Alla vara drycker tillverkas enligt var enkla
grundfilosofi: akthet och naturlighet. Vara egna
Olvarumarken bryggs av vatten, malt, humle och jast,
och i produktionen av lask och vatten stravar vi efter
att anvanda naturliga aromer.

Trygga drycker genom
kvalitetsarbete

Livsmedelssakerhet ar vart viktigaste |6fte till
konsumenterna och Spendrups anlaggningar i
Grangesberg och Hallefors ar certifierade enligt
den internationella standarden FSSC 22000. Vara
produkter ska vara sakra att konsumera och vara
forpackningar sakra att hantera. Darfér arbetar vi
systematiskt med att férebygga risker, folja upp
avvikelser och standigt forbattra vara processer.
Arbetet omfattar hela kedjan - fran ravaror

och férpackningsmaterial till produktion och
konsumentens hantering.
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Stora smaker me
mindre alkohol

och socker

Att tillverka alkoholhaltiga drycker innebar ett stort ansvar

eftersom osund alkoholkonsumtion kan orsaka stora
lidanden och problem. Bade for den som dricker, men
ocksa for den narmaste omgivningen och samhallet.

Genom att erbjuda goda alkoholfria drycker kan vi gora
det enklare att dra ner p4, eller valja bort alkohol. Vi har
ett stort utbud av 6l och cider utan alkohol samt ett brett
|lasksortiment som bland annat rymmer Trocadero, Cuba
Cola, Champis och Nygarda. Vi valkomnar ocksa den
vaxande efterfragan pa drycker med mindre eller inget
socker, pa ett satt som drivits fram i och med en 6kad
allman halsomedvetenhet.

SPENDRUPS — ARS-OCH HALLBARHETSRAPPORT 2025

Okad efterfragan pa
mindre socker

Intresset for drycker utan socker eller mindre socker
vaxer. Till exempel ar det zero-dryckerna som far
laskkategorin att vaxa i Sverige. Vi erbjuder flera
varianter och bastsaljarna ar Trocadero Zero som inte
innehaller socker och Loka Crush, med 60 % mindre
socker an vanlig lask. Under 2025 lanserade vi Mino
Limonata i samarbete med syskonen Ingrosso.

Visste du att:

Mer an varannan lask som
saljs 1 Sverige ar sockerfri.

)

—

“MARIESTADs

ALKOHOLER!

el vl
BLODAPELSIN

E CITRON

Mer ol — med mindre
eller ingen alkohol

Alkoholfri 61 6kade i volym under 2025. Vi kan se
att segmentet har etablerat sig som ett omtyckt
alternativ nar man vill ta en 6l men inte vill eller
kan dricka alkohol. | takt med att segmentet har
vaxt fram ser vi att konsumenter staller allt hogre
krav pa smak. Vi erbjuder ett brett sortiment av
alkoholfria 6l med klassiker som Mariestads och
Norrlands Guld i spetsen.
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Kontakta
Spendrups

Agare, organisation och kontakt

Spendrups Bryggeri AB med sate i Stockholm ar ett av
Spendrups Holding AB helagt bolag. Spendrups Holding AB
kontrolleras av familjen Spendrup.

Kontakt

Anna Lidstrom
Hallbarhetschef, Spendrups

Organisation och verksamhet

Spendrups har flera operativa dotterbolag. Hellefors Bryggeri
AB inriktar sin verksamhet pa dagligvaruhandelns egna
markesvaror (EMV), medan Gotlands Bryggeri AB framst
utvecklar hantverksbrygder av olika slag. Bryggeritransport i
Bergslagen AB, BIBAB, erbjuder distributionstjanster. | Spring
Wine & Spirits AB bedrivs omfattande importverksamhet av
vin och sprit. OMAKA AB ar ett bryggeri och en restaurang

i centrala Stockholm. Grythyttans Gléggfabrik AB tillverkar
och saljer vin, fruktvin och glégg. SWAGG, leverantor av
profilklader och utrustning till vara kunder.

Spendrups Bryggeri AB

Besoksadress: Sankt Eriksgatan 119,

113 43 Stockholm

Postadress: Box 45140, 104 30 Stockholm
Telefon: 08-672 77 00 (vaxel)

Spendrups Bryggeri AB
Box 45140, 104 30 Stockholm
Besok: Sankt Eriksgatan 119, 113 43 Stockholm

www.spendrups.se

in oM f

Las var hallbarhetsrapport for 2025 har:

Hallbarhet - Spendrups Bryggeri
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https://www.spendrups.se/
https://www.facebook.com/spendrupsbryggeri/
https://www.instagram.com/spendrupsbryggeri/
https://www.linkedin.com/company/spendrups-bryggeri-ab/
https://www.spendrups.se/hallbarhet/

